УТВЕРЖДЕНО

Правлением СРО НП «Стройконсолидация»

Протокол от 17 октября 2011 года №96
ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИИ

В СРО НП «СТРОЙКОНСОЛИДАЦИЯ»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о поощрении в СРО НП «Стройконсолидация» (далее -Партнерство) устанавливает понятие и виды поощрений, применяемых в Партнерстве,  а также порядок и условия поощрения.

1.2. Субъектами поощрения (далее – поощряемые лица) в рамках настоящего положения являются:
· юридические лица и индивидуальные предприниматели - члены Партнерства;
· физические лица - работники или представители членов Партнерства;
· работники Партнерства.
1.3. В целях настоящего положения поощрением является одобрение добровольных заслуженных действий поощряемых лиц. Поощрение направлено на усиление заинтересованности и повышение ответственности поощряемых лиц в улучшении результатов работы.
1.4. Настоящим положением предусматриваются следующие виды поощрений:
· занесение в Книгу почета;

· почетная грамота;

· благодарность Президента;

· именные часы.
1.5. Информация о поощренных лицах размещается на сайте Партнерства в сети Интернет.
1.6. Названные в положении партнерские программы утверждаются Правлением в виде отдельных документов. Список планируемых к утверждению и утвержденных программ размещен на сайте Партнерства в сети Интернет.
1.7. Вопросы о поощрении рассматриваются Правлением Партнерства на заседании, при этом решения о поощрении считаются принятыми, если за поощрение проголосовало 2/3 присутствующих на заседании членов Правления. В случаях, определенных положением, решение о поощрении принимает Президент Партнерства.
2.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ
2.1. Занесение в Книгу почета
2.1.1. К занесению в Книгу почета представляются работники членов Партнерства, особо отличившиеся в трудовой деятельности и безупречно соблюдающие дисциплину, за наивысшие стабильные результаты труда, реализацию эффективных мер по повышению производительности труда, безупречную работу, профессиональное мастерство.
2.1.2. Для занесения работника в Книгу почета член Партнерства направляет в Правление представление к поощрению по форме, указанной в приложении №1. Представление к поощрению регистрируется в соответствии с порядком, установленным в Партнерстве для входящих документов, копия представления передается секретарю Правления для учета в Реестре представлений (ходатайств) к поощрению. С момента учета представления в указанном реестре работник, представленный к поощрению, считается кандидатом на занесение в Книгу почета.
2.1.3. Каждый член Партнерства вправе представить работника к поощрению в виде занесения в Книгу почета, при этом поощрение применяется 1 раз в 3 (три) года в отношении 1 (одного) работника от каждого члена Партнерства.

2.1.4. По истечении 12 месяцев после регистрации представления к поощрению согласно п. 2.1.3 настоящего положения член Партнерства направляет в Правление Партнерства ходатайство по форме, указанной в приложении №2. Ходатайство регистрируется в соответствии с порядком, установленным в Партнерстве для входящих документов, копия ходатайства передается секретарю Правления для учета в Реестре представлений (ходатайств) к поощрению (приложение №3).
2.1.5. В течение 12 месяцев после получения Партнерством ходатайства о поощрении информация, изложенная в представлении к поощрению и ходатайстве о поощрении, подлежит проверке любым способом, не запрещенным законодательством.

2.1.6. За 30 дней до истечения срока проверки достоверности информации о кандидате на занесение в Книгу почета Председатель Правления назначает день рассмотрения вопроса о поощрении и направляет указанную информацию заинтересованному в поощрении работника члену Партнерства. Член Партнерства обязан до указанной выше даты заседания Правления в письменном виде подтвердить факт продолжения работы кандидата на занесение в Книгу почета и передать в Партнерство цветную фотографию кандидата на занесение в Книгу почета в электронном виде (формат - *.jpg, размер файла – не более 4 Мб).

2.1.7. Основаниями для отказа в поощрении являются:

· недостоверность информации, указанной в представлении и/или ходатайстве;
· прекращение по любым основаниям трудовых отношений между членом Партнерства и кандидатом на занесение в Книгу почета.

2.1.8. Факт занесения поощряемого лица в Книгу почета подтверждается Свидетельством о занесении в Книгу почета по форме, указанной в приложении №4 к положению. Бланк Свидетельства о занесении в Книгу почета подписывает Председатель Правления в течение 10 (десяти) дней после принятия Правлением решения о поощрении.

2.1.9. Свидетельство о занесении в Книгу почета должно быть получено поощренным лицом лично под роспись в Журнале поощрений (форма указана в приложении №5 к положению). В случае невозможности получения Свидетельства при личном присутствии (удаленность места жительства и пр.) поощренное лицо направляет в Партнерство письменное согласие на пересылку по почте оригинала свидетельства с обязательным указанием полного адреса пересылки, включая индекс. В таком случае выдача свидетельства осуществляется путем его отправки ценным письмом с уведомлением о получении и описью вложений по адресу, указанному в заявлении – согласии, при этом в Журнал поощрений ставится отметка «по почте, дата». Копии квитанции об оплате отправления и уведомления о его получении приобщаются к Журналу поощрений.
2.1.10. Лицо, занесенное в Книгу почета, на основании свидетельства о занесении в Книгу почета имеет право участвовать в Партнерской программе негосударственного пенсионного обеспечения и в Партнерской программе социальной поддержки.
2.1.11. Книга почета ведется в электронном виде на официальном сайте Партнерства в сети Интернет. В Книге почета размещаются цветные фотографии поощренных лиц и следующая информация: фамилия, имя, отчество, место работы и должность поощряемого лица. По желанию поощренного лица в Книге почета может содержаться информация о трудовом стаже, достижениях и наградах.
2.2. Почетная грамота
2.2.1. Поощрение в виде Почетной грамоты применяется к членам Партнерства за добросовестное соблюдение положений устава Партнерства, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования, а также иных документов Партнерства.
2.2.2. Поощрение применяется в отношении каждого члена Партнерства, который в течение 2 (двух) лет ни разу не допустил нарушений положений устава Партнерства, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования, а также иных документов Партнерства.
2.2.3. По итогам проведения контрольных мероприятий руководитель специализированного органа, осуществляющего контроль за соблюдением требований внутренних документов Партнерства (контрольной комиссии), в срок до 20 октября текущего года подает Президенту Партнерства ходатайство о поощрении (приложение №2.1). Копия ходатайства передается секретарю Правления для учета в Реестре представлений (ходатайств) к поощрению.
2.2.4. Президент Партнерства после согласования состава поощряемых лиц направляет указанное ходатайство в Правление Партнерства для рассмотрения и утверждения.
2.2.5. В случае принятия Правлением положительного решения по указанному вопросу вручение Почетных грамот осуществляется на ежегодном информационно-консультационном форуме «Бизнес и Право». Форма Почетной грамоты установлена в приложении №6 к положению. Бланк Почетной грамоты подписывает Председатель Правления в течение 10 (десяти) дней после принятия Правлением решения о поощрении.

2.2.6. Почетная грамота может быть получена членом Партнерства (или его представителем – при наличии доверенности) под роспись в Журнале поощрений. В случае отсутствия члена Партнерства (или его представителем) на ежегодном информационно-консультационном форуме «Бизнес и Право» возможно получение грамоты по почте. В этом случае членом Партнерства направляет в Партнерство письменное согласие на пересылку по почте оригинала Почетной грамоты с обязательным указанием полного адреса пересылки, включая индекс. В таком случае выдача грамоты осуществляется путем его отправки ценным письмом с уведомлением о получении и описью вложений по адресу, указанному в заявлении – согласии, при этом в Журнал поощрений ставится отметка «по почте, дата». Копии квитанции об оплате отправления и уведомления о его получении приобщаются к Журналу поощрений.
2.2.7. Члены Партнерства, получившие Почетную грамоту, имеют право участвовать в партнерских программах Партнерства.
2.2.8. Члены Партнерства – индивидуальные предприниматели - на основании Почетной грамоты имеют право участвовать в Партнерской программе негосударственного пенсионного обеспечения, либо передать данное право любому физическому лицу по своему усмотрению.
2.2.9. Руководителям юридических лиц - членов Партнерства - выдается сертификат о поощрении Почетной грамотой (приложение №7 к положению), на основании которого указанные лица имеют право участвовать в Партнерской программе негосударственного пенсионного обеспечения, либо передать данное право любому физическому лицу по своему усмотрению. Бланк сертификата подписывает Председатель Правления в течение 10 (десяти) дней после принятия Правлением решения о поощрении. Сертификат выдается в порядке, указанном в п. 2.1.9 положения.
2.2.10. Работники членов Партнерства, поощренных Почетной грамотой, вправе участвовать в Партнерской программе социальной поддержки.
2.3. Благодарность Президента
2.3.1. Благодарность Президента может быть объявлена членам Партнерства (индивидуальным предпринимателям) или представителям членов Партнерства (юридических лиц), за большой личный вклад в деятельность Партнерства, осуществленный на безвозмездной и добровольной основе.
2.3.2. Благодарность Президента может быть объявлена работникам Партнерства, принимающим активное участие в решении производственных вопросов.
2.3.3. Решение об объявлении благодарности принимает Президент Партнерства в виде приказа. Форма благодарности установлена в приложении №8 к положению. Бланк благодарности подписывает Президент Партнерства в день принятия соответствующего решения.
2.3.4. Объявление благодарности членам Партнерства (индивидуальным предпринимателям) или представителям членов Партнерства (юридических лиц) осуществляется на ежегодном информационно-консультационном форуме «Бизнес и Право».
2.3.5. Объявление благодарности работникам Партнерства осуществляется в течение 3 (трех) дней после принятия соответствующего решения Президентом Партнерства.
2.3.6. Благодарность выдается в порядке, указанном в п. 2.1.9 положения.
2.3.7. Лица, получившие Благодарность Президента, имеют право на участие в Партнерской программе негосударственного пенсионного обеспечения.
2.4. Именные часы
2.4.1. Именные часы – традиционный символ точной организации и безупречной работы – могут быть вручены физическим лицам, получившим в течение 1 (одного) года 3 (три) вида поощрений: занесение в Книгу почета, Почетная грамота (для руководителей юридических лиц - сертификат о поощрении Почетной грамотой) и благодарность Президента.

2.4.2. Правление Партнерства по представлению Президента Партнерства принимает решение о поощрении именными часами в течение 3 (трех) месяцев с момента, когда лицо получило все 3 (три) вида поощрений в соответствии с настоящим положением. На задней крышке часов гравируются фамилия и инициалы поощренного лица, а также дата принятия решения Правлением Партнерства.
2.4.3. После принятия указанного решения Правлением Партнерства Президент Партнерства уведомляет об этом поощренное лицо и сообщает предполагаемую дату и время вручения именных часов. В случае невозможности получения поощрения в предложенный день поощренное лицо согласовывает с Партнерством иную дату вручения именных часов.

2.4.4. Поощрение именными часами осуществляется Президентом Партнерства по месту работы поощряемого лица под роспись в Журнале поощрений. В случае невозможности получения часов при личном присутствии поощренное лицо направляет в Партнерство письменное согласие на пересылку часов по почте с обязательным указанием полного адреса пересылки, включая индекс. В таком случае выдача часов осуществляется путем его отправки ценным письмом с уведомлением о получении и описью вложений по адресу, указанному в заявлении – согласии, при этом в Журнал поощрений ставится отметка «по почте, дата». Копии квитанции об оплате отправления и уведомления о его получении приобщаются к Журналу поощрений.
3.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Лица, имеющие право участвовать в Партнерской программе негосударственного пенсионного обеспечения, должны в течение одного календарного месяца со дня поощрения подтвердить свое участие в программе. Для этого необходимо направить в Партнерство заполненную анкету (приложение №9 к положению).
3.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Правлением Партнерства.
3.3. Свидетельство о занесении в Книгу почета, Почетная грамота, сертификат о поощрении Почетной грамотой и Благодарность Президента печатаются на специальных бланках Партнерства.

